VOS SOLUTIONS : ENTREPRISE PREVOYANCE

Prévoyance modulable entreprises

e De 1a 500 salariés (au-dela, sur demande)

e Quasiment tous les secteurs d’activité (classification par classes
de risques professionnels)

e Représentants de firmes étrangeéres (RFE) bienvenus

Tarifs & conditions:

Formalités médicales (1 a 3 salariés et tranche C) simples et claires, traitement des
dossiers rapide

(») Garanties ultra modulables et ajustables par tranche de salaires

Grande amplitude des garanties (de 50% a 600% en DC guelle que soit |a situation

(» Garanties incapacité / invalidité par pas de 5% du salaire brut

7 niveaux de franchise + rachat (de 15 jours a 180 jours)
3 types de rentes d'éducation

3 types de rentes de conjoint

Rééquilibrage des taux ta/tb/tc

Réequilibrage 1,50% ta CCN cadres 1947

Services & options:
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Souscription 100% digitale (souscription papier possible)
Edition des piéces contractuelles entiérement automatisée
Automatisation de l'intégration en gestion

Gestion prestations experte

(» Site entreprises / RH complet permettant les déclarations d'arréts de travail

Service Prest ‘1] (Edi des |J versées et prolongations arréts entre la sécurité sociale et |a
plateforme de gestion)

Commissionnement

®

Commissionnement courtier variable selon effectifs
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